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KREATIV IM KONFLIKT 
 
EINE THEATERPÄDAGOGISCHE 
FORTBILDUNG IN 
GEWALTFREIER KONFLIKT-
BEARBEITUNG

Januar – September 2021

TERMINE & THEMEN

I. Warum ich? 	 27.–30. Jan. 2021
Persönlicher Umgang und Erfahrungen mit Konflikten /
 Modelle der Konfliktbearbeitung

II. Wie kommt’s? 	24.–27. März 2021
Theoretische Grundlagen / Schlüsselbegriffe / Analysetechniken

III. Was tun? 	 30. Mai-04. Juni 2021
Forumtheater: Handlungsoptionen entwickeln

IV. Was nun? 	 01.–04. September 2021
Persönliche Strategien in Konflikten / Interventionen

Die Fortbildung „Kreativ im Konflikt“ wurde vom Trainer*innenteam 
im Jahr 2007 gemeinsam mit Marke Spitczok konzipiert, wird seitdem 
ständig weiterentwickelt und nun zum elften Mal durchgeführt. Mehr 
Informationen: www.kreativimkonflikt.de

Uns ist es wichtig, dass möglichst viele Menschen an unserer Fort-
bildung teilnehmen können. Daher beträgt der Teilnahmebeitrag 
850–1.490 Euro und hängt vom individuellen Einkommen ab.

Mit der Anmeldung wird eine Anzahlung in Höhe von 200 Euro fällig. 
Der restliche Teilnahmebeitrag kann in zwei oder drei Raten bis Juni 
2021 gezahlt werden. 

Anmeldeschluss: 31. Oktober 2020

Veranstaltungsort: Yoga-Haus Ganesha in Königshorst bei Wustrow 
(Wendland) und ein weiteres Tagungshaus im Wendland

Weitere Infos und Anmeldung:
kreativimkonflikt@kurvewustrow.org

KURVE Wustrow
Kirchstraße 14   29462 Wustrow

Tel:  05 843 / 98 710   Fax: 05 843 / 987 1 11
www.kurvewustrow.org 

KOSTEN & ANMELDUNG

Dipl. Päd., Theatermacher, Trainer und Coach. 
Er hat u.a. in Schulen, Hochschulen, Gefängnis-
sen und Theatern in Europa und Lateinamerika 
gearbeitet und ist Übersetzer von Augusto 
Boals "Übungen und Spiele für Schauspieler 
und Nicht-Schauspieler".  

Dipl. Soz. päd., Konfliktberater und Trainer 
(TRANSCEND) und Friedensfachkraft. Er ist 
freier Trainer für zivile gewaltfreie Konfliktbear-
beitung und engagiert sich seit 20 Jahren beim 
Friedenskreis Halle. www.vierfältig.de

Dipl. Päd., Trainerin für gewaltfreie Konflikt-
transformation (QVB) und systemische 
Beraterin. Sie arbeitet als Geschäftsführerin bei 
der KURVE Wustrow und begleitet Friedens-
fachkräfte und Partnerorganisationen im 
Zivilen Friedensdienst.



WORUM GEHT’S?

Wenn starre Verhältnisse in Bewegung kommen, gibt es Konflikte. Wir 
können sie gemeinsam und solidarisch austragen und so zur gesell-
schaftlichen Veränderung beitragen.

• �Du willst Konflikte besser verstehen und einen konstruktiven und 
gewaltfreien Umgang mit ihnen kennenlernen?

• �Du kennst es, an deine und die Grenzen anderer zu stoßen, wenn 
Konflikte eskalieren?

• �Du arbeitest mit oder in Gruppen?

• �Du hast Lust, dich dem Thema Konflikte mit spielerischen und krea-
tiven Mitteln zu nähern?

 

• Aktive in sozialen Bewegungen

• politisch engagierte Menschen

• an Veränderungen Interessierte

WEN WIR ANSPRECHEN

KURVE Wustrow e.V.
Bildungs- und Begegnungsstätte für gewaltfreie Aktion 
Wir sind seit 1980 im Bereich der gewaltfreien Konfliktbearbeitung 
tätig. Wir bieten Seminare und Trainings zu Gewaltfreiheit und 
gewaltfreie Aktion, Zivilcourage, Handeln gegen Rassismus, 
Theater der Unterdrückten, Mediation und Versöhnungsarbeit im 
In- und Ausland an. 
www.kurvewustrow.org

Friedenskreis Halle e.V.
Hier engagieren sich Menschen unterschiedlicher Weltanschau-
ung, Religion und Nationalität für Frieden und Gewaltfreiheit durch 
Projekte in den Bereichen Bildungsarbeit, friedenspolitische Arbeit, 
internationale Begegnungen und  Freiwilligendienst sowie in 
Konflikt- und Krisengebieten im In- und Ausland. 
www.friedenskreis-halle.de

VERANSTALTET VON 

Dieser Grundkurs eröffnet einen spielerischen Zugang zu Konflikten 
und lässt neue Perspektiven und Handlungsmöglichkeiten entstehen. 
Es kommen sowohl Techniken aus der gewaltfreien Konflikt-
bearbeitung und Konfliktanalyse als auch Theatermethoden von 
Augusto Boal zur Anwendung. 

�Dabei spielen ein positives Konfliktverständnis wie auch konstruktive 
Wege des Umgangs mit Belastungen und Herausforderungen, für Ein-
zelne und Gruppen, eine wichtige Rolle.

• �Konflikte und herausfordernde Situationen aus den Erfahrungswel-
ten der Teilnehmenden werden beispielhaft dargestellt und analy-

siert.

• �Veränderungsmöglichkeiten werden entwickelt und spielerisch 
erprobt. 

• �In dialogischen Prozessen werden Handlungsimpulse entwickelt, die 
mit in die eigene Praxis genommen werden können. 

• �Zudem lernen die Teilnehmenden konkrete handlungsorientierte 
Methoden kennen, die sie selbst im eigenen Kontext anwenden 
können.

ANERKENNUNG UND ZERTIFIZIERUNG

Die Fortbildung basiert auf den Qualitätsstandards der Aktions-
gemeinschaft Dienste für den Frieden (AGDF) für Fortbildungen in 
ziviler, gewaltfreier Konfliktbearbeitung und wird mit einem ent-
sprechenden Zertifikat abgeschlossen. Die Fortbildung Kreativ im 
Konflikt bietet die Möglichkeit eines professionellen Einstiegs in 
den Bereich der Konfliktbearbeitung.

WIE WIR ARBEITEN

UNSERE METHODEN


